
La formation ©Activolog peut soutenir plusieurs des Objectifs de Développement Durable 

(ODD) des Nations Unies. 

 

La formation ©Activolog : 

1. L'objectif 4 du développement durable vise à assurer une éducation de qualité pour tous ; 

peut aider à améliorer les compétences cognitives et comportementales des individus, ce qui 

peut conduire à une amélioration de la qualité de l'éducation et de l'apprentissage tout au long 

de la vie. Les compétences clés développées par Activolog, telles que la créativité, la 

communication et la résolution de problèmes, peuvent aider les apprenants à être plus 

performants dans leur travail ou leurs études. 

2. L'objectif 5 du développement durable vise à parvenir à l'égalité des sexes et à autonomiser toutes 

les femmes et les filles : 

entraîne à lutter contre les stéréotypes de genre en apprenant aux individus à résister aux a 

priori. Cela peut également améliorer l'intelligence émotionnelle et la capacité à travailler en 

équipe, ce qui peut favoriser l'égalité des sexes dans les entreprises et les organisations. 

3. L'objectif 8 du développement durable vise à promouvoir une croissance économique soutenue, 

inclusive et durable, le plein emploi productif et un travail décent pour tous : 

contribue au développement des compétences clés pour réussir sur le marché du travail, telles 

que la créativité, la communication, la logique et la résolution de problèmes. Cela peut 

améliorer l'adaptabilité et, par voie de conséquence, la productivité et l'efficacité des 

entreprises pour contribuer à la croissance économique durable. 

4. L'objectif 11 du développement durable vise à rendre les villes et les communautés résilientes, 

inclusives, sûres et durables. 

facilite l’amélioration des capacités à résoudre des problèmes complexes, à travailler en 

équipe et à communiquer efficacement. Cela peut contribuer à la création de communautés 

durables et résilientes, en particulier dans le contexte de la transformation numérique et de la 

transition écologique. 

5. L'objectif 17 du développement durable vise à renforcer les moyens de mise en œuvre et le 

partenariat mondial pour le développement durable. 

permet d’augmenter les capacités à travailler en équipe et à communiquer efficacement, ce 

qui peut favoriser la collaboration et le partenariat entre les organisations pour atteindre des 

objectifs de développement durable communs. 

 


